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         школы № 8 с. Тахта

         на 2011- 2015 годы


 с. Тахта
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ШКОЛЫ № 8 С. ТАХТА ИПАТОВСКОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

                                                   «Школа призвана воспитывать учащихся – будущих  

                                         выпускников так, чтобы: научить их учиться; научить жить; 

                                   научить жить вместе; научить работать и зарабатывать».

                                                                                   Из доклада ЮНЕСКО «В новое тысячелетие» 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности ее реализации.

Цель программы

Формирование компетентной, духовно-нравственной личности, способной к самоопределению в обществе.
Основные задачи программы

1. Обеспечение общедоступного бесплатного образования в пределах государственных стандартов на всех ступенях обучения.

2. Применение автоматизированного, механизированного, компьютерного совершенствования управления качеством знаний.

3. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы.

4. Создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся.

5. Формирование у обучающихся гражданской позиции.

6. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития. 
Программа рассчитана на 2011 – 2015 г.г..

Этапы реализации программы

1. I этап. Ориентировочный   2011 – 2012 г.г 
Выявление перспективных направлений развития школы .

               2.  II этап. Основной  2011 – 2014 г.г.
    3.  III этап. Обобщающий   2014 – 2015 г.г
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Ожидаемые результаты
1. Качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся.
2. Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников.

3. Повышение качества знаний.

4. Создание условий, обеспечивающих достижения обучающимися владения компетенциями и навыками, которые позволяют самостоятельно решать социально и личностно значимые проблемы в различных сферах деятельности в условиях сохранения им укрепления физического и психического здоровья.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
Тахтинская средняя школа № 8 построена в 1938 году. Новое здание вступило в строй в 1982 году. В 2012 году школа прошла лицензирование, в 2009 году -  аккредитацию и  подтвердила свой статус общеобразовательной средней школы, получив лицензию и аккредитацию на 5 лет.

По состоянию на 1 сентября 2013 года в школе обучаются 253 учащихся, из них в начальной школе – 104 учащихся, в основной школе - 118 учащихся, в 10-11 классах – 31 учащийся. По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов – 57%; со средним – 39%; с высоким – 4%. Большинство семей учащихся не имеют работы по месту жительства и вынуждены выезжать на вахту. По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: I группа – 59%, II группа – 35%, спец. группа – 6%. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушения зрения и осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта. Из детского сада в школу в последние годы поступает примерно 83% первоклассников. Основная причина переходов учащихся в другие школы – перемена места жительства.

Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя для 2-11 классов, пятидневная для  1-х классов. Традициями школы являются:

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· организация непрерывного образования учащихся;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· активное включение выпускников школы в образовательный процесс.
2.2. Характеристика педагогического коллектива
Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 36 педагогов. В их числе: награжденные отраслевыми наградами – 18.

Есть в школе: «Педагог года», «Мастер-педагог», «Учитель года» района, лауреат краевого конкурса «Учитель года», «Лидер в образовании» Ставрополья, Знаки Серебряный и Золотой Орден «Отличник качества Ставрополья», Победители национального проекта «Образование».

В школе работает  2 молодых специалиста.

Возрастной состав кадров:

До 35лет – 10 человек.

До 45 лет – 14 человек.

До 55 лет – 6 человек.
До 60 лет -  3 человека.
Старше 60 лет – 4 человека.

Учитывая высокий уровень профессионализма и мотивации к участию в инновационной деятельности педагогов учреждения, в организации методической работы приоритеты отданы таким формам, как проблемный, педагогический совет, предметные и методические недели, открытые уроки, «Мастер-классы».
2.3. Внешние связи школы
Школа в течение ряда лет являлась  экспериментальной площадкой по теме «Организационно-педагогические условия создания информационной образовательной среды в сельской общеобразовательной школе», связанной с обновлением содержания и форм организации образовательного процесса. На ее базе регулярно проходят семинары для директоров, заместителей директоров и учителей школ, творческие отчеты, «Мастер -  класс», участие педагогов школы в различных проектах, конкурсах, соревнованиях различного уровня.
Школа регулярно обменивается опытом работы с различными учебными заведениями района и края.
2.3. Материально-техническая база
Школа функционирует в здании постройки 1982 года. Школа имеет оборудованный  спортивный зал, два футбольных поля, гимнастический городок, полосу препятствий, две волейбольные площадки, баскетбольную площадку, теннисные столы, крытый тир, прыжковые ямы, оборудование и инвентарь для спортивного зала; отдельное здание по технологии (мастерские, автогараж, кабинет машиноведения),  колесный трактор МТЗ-82 с сельскохозяйственным инвентарем, 2 автобуса, актовый зал на 2-ом этаже, столовую на 96 мест, медицинский кабинет. Общее количество учебных кабинетов с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам – 25. Библиотека обладает общим фондом 21177 единиц хранения. Школа имеет компьютерный класс площадью 60 м2, оснащенных 38 современными мультимедийными компьютерами, принтерами, сканерами, интерактивными досками (9 шт.), видеопроекторами (12 шт.) иным оборудованием.  Все компьютеры объединены в локальную сеть, с каждого есть выход в Интернет. Каждый ученик, сотрудник школы имеет свое имя и пароль для входа в сеть и выхода в Интернет. Школьники могут изучать современные технологии, используя не только компьютеры, но и учебные наборы, электрическое оборудование, современные учебные пособия. В распоряжении учителей появились такие средства обучения, как  компьютерная сеть, цифровая видеокамера, видеомагнитофон, принтеры, сканеры, видеопроекторы, интерактивные доски. Организовано дистанционное обучение учащихся услугами «Интернет». Установлена спутниковая приемная связь с образовательным порталом МО РФ. Компьютеризированный аудиоцентр с набором необходимого оборудования, светомузыкой.

Тахтинская школа – это прекрасное современное здание, просторные классы, красивый ухоженный школьный двор с множеством декоративных отделов и зеленых зон отдыха, один из лучших в районе учебно-опытный участок.

2.5. Финансовые ресурсы
Школа с 2002 года находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет и осуществляет оперативное управление поступающими средствами.

3. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ, КОНКУРЕНТНЫХ

ПРЕИМУЩЕСТВ И ПРОБЛЕМ ШКОЛЫ

3.1. Результаты образовательного процесса

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди школ района. Здесь многочисленные школьные «династии». Кроме того, из 36 педагогов – 20 являются выпускниками школы разных лет, что может свидетельствовать о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению.

Для школы характерно высокое качество образования учащихся. Степень обученности учащихся за последние три года стабильно сохраняется на допустимом и высоком уровнях, составляя по классам от 99% до 99,7%. Количество отличников составляет 10% от общего числа учащихся, окончивших учебный года на «4» и «5» – около 52%. Качество знаний, показываемых выпускниками основной школы на экзаменах, в том числе по профильным предметам, составляет в среднем 80%. За последние три года из 74 выпускников школы стали студентами вузов более 86%.

За последние пять лет 13% выпускников получили золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении». Ежегодно в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и интеллектуальном марафоне на различных уровнях принимают участие более 50% учащихся школы. За последние три года учащиеся школы стали победителями и призерами районных олимпиад по предметам – 20 человек. Во Всероссийских и международных конкурсах «Золотое руно», «ЧИП», «Политоринг», «Кенгуру», «Математика для всех», «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Альбус», «Олимпус» - приняли участие около 130 человек   (405 участников).За последние три года ОУ  входит в тройку лучших школ района по результатам олимпиады среди школ района. Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых технологий организации образовательного процесса.

Учителями школы разработаны программы по предпрофильной подготовке (9 класс) и профильному обучению (10-11 классы). 
Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей посредством традиций-событий, к которым следует отнести:

· День знаний. Общий праздник всего села.

· Праздник «Золотая осень». Велокросс «Осенний марафон». Традиционные походы классных коллективов «Родные просторы».

· День Учителя – День самоуправления. Праздничная программа «От чистого сердца», КВН «Учителя – ученики».

· Интеллектуальный марафон. Школьные и районные олимпиады. Фестиваль «Талантлив каждый».

· Карнавал «Рождественские забавы».

· Праздник русского гостеприимства.

· Месячник спортивной доблести «Если бы парни всей земли…».

· Вечер школьных друзей «Юность школьная моя».

· День святого Валентина.

· Праздник «Проводы зимы».
4. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ, НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2011-2015 гг., представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно- воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.

В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.

Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая  являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно- воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно- воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей.

Сильные стороны образовательной деятельности школы 

По организации учебно-воспитательного процесса

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты;

- школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и готовится к аккредитации, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения  федеральных государственных образовательных стандартов ;

- в школе работают кружки, функционирует орган ученического самоуправления для обучающихся;

- оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерская, библиотека, имеется краеведческий музей..
По уровню ресурсного обеспечения
Кадровое обеспечение
Школа  укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально- психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.
4.1. Конкурентные преимущества школы и противоречия 

                           образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района, реализующих программы по предпрофильной подготовке и профильному обучению;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей по второй и третьей ступенях школы;

· преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

· качественное изучение школьниками родного языка;

· возможность факультативно изучать «Основы агротехники и механизации сельскохозяйственных работ»;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать субъект-субъектные отношения между учащимися и педагогами.

Вместе с тем выявлены следующие проблемы, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы.

Проблемы школы:

-  с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;

- отношение к ученику как к объекту педагогического воздействия и неприятием ею учащимися;

- высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью отдельных педагогических кадров к работе в данных условиях;

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.

Причины проблем:

- изменение социально - экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.
Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания , формирование ключевых компетенций, ; в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно- воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ   В УСЛОВИЯХ СЕЛЬСКОЙ ШКОЛЫ
5.1. Характеристика требований социума к образовательным услугам школы
Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. Но наряду с этим одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.

В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме.

Отличительной особенностью школы на селе является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

- создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского возраста до окончания средней школы; 
- интеграция – нетрадиционная система обучения как средство интенсификации учебного процесса:

- дифференциация и индивидуализация , рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.

За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

- сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии.

Концепция перспективного развития школы

 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;

- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.

Главная идея, положенная в основу концепции- формирование компетентной, духовно- нравственной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно- воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность- сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.

Поэтому учителям необходимо:

- изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;

- создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;

- оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;

- обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.
Представление о выпускнике школы и качестве образовательного процесса
Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним.

Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.

Ориентируясь на представление о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.

 Модель педагога:

- глубокое знание своего предмета;

- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;
- владение разными технологиями преподавания своего предмета;

- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;

- любовь к детям;

- толерантность;

- инициативность и самостоятельность;

- мобильность;

- коммуникабельность.

Миссия школы заключается в следующем:

1. Обеспечение условий получения основного общего и среднего (полного) общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.
      6. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
         Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние
ПРОЕКТ «Обновление содержания образования и технологий работы 
с обучающимися»
Цель проекта:
обновление содержания и технологий образования для повышения эффективности труда пе​дагогического коллектива, содействие успешной адап​тации участников образовательного процесса к новым условиям обучения и работы.

Задачи проекта:
· разработка содержания образовательных облас​тей, предметов, знаний в контексте реализации ос​новных принципов развивающего обучения;

· разработка учебно-методических комплексов с учетом индивидуальных особенностей учащихся всех ступеней обучения;

· формирование системы мониторинга образова​тельного процесса и жизнедеятельности школы.

Основные направления обновления содержания образования и ведущие новации в этом направлении
Начальное образование

В условиях школы, где начальное  образование является важнейшей ступенью единого образовательного процесса, основными задачами становятся:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

- создание благоприятных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка;
- направленность на формирование умения учить​ся;
- введение иностранного языка и информатики со 2-го класса;
- развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности;
- вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.

Общее образование

- обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках развития образования в районе;

- внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

- обеспечение интеллектуального развития детей путём участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

- конкретная помощь обучающемуся со стороны педагогического коллектива в правильном выборе дальнейшего образования;
- усиление практической направленности образования;

- осуществление профильного обучения;

- совершенствование технологий подготовки к ЕГЭ.

Мероприятия по реализации целей и задач проекта обновления содержания образования и техноло​гий работы
	№№

п.п.
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Результат 

	1
	Изучение учебной нагрузки учащихся II ступени с целью ее оптимизации и подготовки рекомендаций по преодолению учебных пе​регрузок
	Руководители МО
	Ежегодно
	Методические рекомендации по преодолению учеб​ных перегрузок



	2
	Введение на I и  II ступени обучения курсов «Основы религиозных культур и светской этики».  
	Зам. директора по УВР,  руководители МО
	2011 г.
	Усиление гуманитарной составляющей образова​тельного процесса

	3
	Проведение постоянно действующих семи​наров для учителей по учебно-методическо​му сопровождению проектной деятельности
	Зам. директора по УВР
	Посто​янно
	Повышение проектной  культуры учителей

	4
	Обобщение опыта использования в препо​давании различных предметов материалов из Интернет
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Посто​янно
	Повышение профессио​нальной компетентности учителей, повышение мо​тивации учебной деятель​ности учащихся

	5
	Изучение проблемы мотивации учебной де​ятельности учащихся II ступени школы


	Зам. директора по УВР, педагог-пси​холог, классные  руководители 
	2011 г.
	Разработка соответству​ющих методических реко​мендаций



	6
	Оснащение библиотеки школы современ​ной художественной и методической лите​ратурой
	Директор школы
	Посто​янно
	Наличие современных ис​точников учебной инфор​мации на бумажных носи​телях

	7
	Создание школьной медиатеки с доступом в Интернет
	Директор школы
	2011-2015 гг.
	Наличие современных средств обучения

	8
	Обеспечение учебных кабинетов современ​ными средствами обучения (компьютеры, проекторы, интерактивные доски, музы​кальные центры, копиры и т.п.)
	Директор школы, зам. по АХЧ 
	Постоянно
	Наличие современных ТСО, повышение мотивации учебной деятельности

	9
	Оснащение учебных лабораторий по физи​ке, химии и биологии, а также мастер​ских, спортивного зала и спортивного город​ка современным оборудованием
	Директор школы, зам. по АХЧ, учителя предметники                
	2011- 2015 гг.
	Наличие современных средств обучения     повышение мотивации учебной деятельности школьников   

	10
	Переход начальной  школы к  ФГОС
• подготовка педагогов к реализации ФГОС

• внедрение психолого-педагогических диагностик, обеспечивающих реализацию
ФГОС НОО

• экспериментальное использование спек​тра личностно ориентированных методик обучения по внедрению ФГОС
•  проведение семинаров и заседаний МО учителей начальной школы по обсуждению опыта реализации ФГОС НОО.
	Директор школ, Зам. директора по УВР
	постоянно
2011- 2015 гг.
	Мониторинговые исследования
Расширение доступности  качественного начального образования

	11
	Широкое привлечение учащихся 2-11-х классов к участию в школьных олимпиадах, конкурсах и конференциях.
	Зам. директора по УВР руководители МО
	Постоянно
	Создание оптимальных условий для развития и реализации творческого и интеллектуального потен​циала одаренных и наибо​лее мотивированных на учебу детей

	12
	Организация консультативной помощи, направленной на творческую самореализацию школьников.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, педагог-психолог
	Постоянно
	

	13
	Проведение диспутов, помогающих развивать диалогическое мышление, выдвигать  гипотезы, определять свой взгляд на мир.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Постоянно
	


Прогнозируемые результаты реализации проекта
Реализация программных мероприятий должна со​действовать:

· расширению спектра образовательных услуг, пре​доставляемых населению;

· расширению и систематизации работы с одарен​ными детьми для раскрытия их задатков, способ​ностей и талантов;

· внедрению и реализации личностно ориентиро​ванного подхода к образовательной деятельности путем использования педагогами активных методик и современных образовательных технологий;

· расширению возможностей для творческого раз​вития личности ребенка, реализации его интере​сов.

ПРОЕКТ «Информатизация»
Цель проекта:
· повышение эффективности образовательного процесса и работы педагогического коллектива пос​редством внедрения в практику новых информаци​онных технологий;

· улучшение качества обучения на основе использо​вания новых информационных технологий;

· вовлечение школы в построение единого инфор​мационного пространства;

· формирование у школьников мировоззрения от​крытого информационного общества.

Задачи проекта:

· развитие творческого, самостоятельного мышле​ния школьников, формирование у них умения и на​выков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;
· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;
· развитие информационных ресурсов образова​тельного учреждения, включая сайт школы;
· развитие информационной службы школы (медиацентра);
· дальнейшее внедрение в управленческую деятель​ность администрации образовательного учрежде​ния современных информационных технологий;
· повышение информационной культуры педагоги​ческих и управленческих кадров;
· организация доступа педагогов и школьников к ин​формационным ресурсам интернета.
Реализация приоритетных направлений развития рос​сийского образования предусматривает широкое при​менение новых информационных технологий и исполь​зование интернет-ресурсов для формирования ин​формационной компетентности учащихся. Для этого необходимо:

· создание единого информационного пространст​ва школы;

· автоматизация организационно-распорядитель​ной деятельности школы;

· использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования пе​дагогов и оптимизации учебного процесса;

· обеспечение условий для формирования инфор​мационной культуры обучающихся;

· создание условий взаимодействия семьи и шко​лы через единое информационное пространство школы.

Реализация данного проекта позволит эффективно организовать учебный процесс, опираясь на послед​ние достижения науки, анализировать результаты де​ятельности всего ученического коллектива и каждого ее участника в процессе обучения. Она предполага​ет организацию деятельности, направленной на тео​ретическую и практическую подготовку учителей на всех этапах освоения и внедрения информационных технологий.

Реализация проекта предусматривает на всех этапах ее реализации:

· компьютерный мониторинг обученности школь​ников;

· создание банка разработок, посвященных исполь​зованию новых информационных технологий в об​разовательном процессе; компьютерное тестирование школьников;

· использование мультимедийной техники на раз​личных школьных мероприятиях;

· создание компьютерных картотек образователь​ных программ;

· широкое использование образовательных интер​нет-ресурсов;

· использование информационных технологий в ра​боте с одаренными детьми.
Деятельность по реализации проекта
Направления деятельности администрации шко​лы:
· автоматизация организационно-распорядитель​ной деятельности;

· ведение мониторинга качества обучения;

· ведение компьютерного мониторинга обучен​ности;

· ведение электронного документооборота;

· проведение семинаров-практикумов по внедре​нию информационных технологий в образователь​ный процесс;

· компьютеризация школьной библиотеки;

· создание электронной базы данных о педагоги​ческих кадрах школы;

· создание электронной базы данных об учащих​ся школы;

· создание и поддержание сайта школы, web-стра​ниц отдельных школьных проектов;

· размещение на сайте школы локальных докумен​тов образовательного учреждения.

· создание электронного журнала, электронного дневника.

Направления деятельности педагогов по реали​зации проекта:
· осознание интернет-технологии как части общей информационной культуры учителя;
· использование информационных ресурсов ин​тернета при организации познавательной деятель​ности школьников на уроке;
· использование интернет-ресурсов в циклах гу​манитарных и естественно-математических пред​метов, а также в курсе информатики;
· дистанционное образование, повышение квали​фикации;
· проведение интегрированных интернет-уроков;
· проведение уроков на основе готовых програм​мных продуктов;
· разработка собственного программного обеспечения, формирование и использование медиатеки;

Направления деятельности школьников по реа​лизации проекта:
· использование информационных ресурсов сети в ходе самообразования;

· дистанционное обучение;

· использование компьютерных технологий для подготовки к уроку;

· применение компьютера в кружковой и факуль​тативной деятельности;

· тренировки в тестировании по программе ЕГЭ;

· обсуждение актуальных проблем на интернет-фо​руме школьного сайта.

Направления деятельности родителей по реа​лизации проекта:
· посещение курсов компьютерной грамотности;

· получение информации о расписании учебных за​нятий, о проводимых школьных мероприятиях и их результатах через сайт школы;

· интернет-общение с руководством школы и учи​телями на форуме сайта;

· интернет-знакомство с нормативно-правовым обеспечением образовательного процесса.

Направления деятельности по созданию единого информационного пространства школы
Единое информационное пространство школы - это система, которая связывает всех участников образо​вательного процесса: администрацию, учителей, обу​чающихся и их родителей.

Формирование единого информационного пространства на первом этапе реализации проекта (2011-2012 гг сводится к созданию общей информационной базы данных, объединяющей информационные потоки, которые функционируют в школе, и организации постоянного доступа к ней всех участников образовательное процесса. Единая база данных школы как ядро единого информационного пространства должна содержат следующую информацию:

· данные о школе;

· сведения об учителях;

· сведения об учащихся;

· учебный план школы;

· штатное расписание;

· сведения о материально-технической базе;

· социальный паспорт школы;

· планы работы методической службы школы;

· планы работы психолого-педагогической службы школы;

· статистические данные по итогам учебного года
и предоставлять возможность ее обновления.

На втором этапе реализации проекта (2011-2014 гг. предусматривается через сайт школы и предоставляет следующие возможности:

· интерактивное общение участников образовательного процесса на форуме сайта;

· размещение информации для всеобщего просмотра;

· размещение служебной информации;

· размещение информационных полей участников образовательного процесса и открытие доступа к сайту всем заинтересованным лицам.

На третьем этапе реализации проекта (2014-2015 гг. предполагается через локальную сеть объединить и систематизировать внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в интернет любому пользователю с его рабочего места.
Мероприятия по реализации проекта

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Компьютерный мониторинг качества образования
	Один раз в четверть

	2
	Использование компьютерного мониторинга обученности в начальной школе
	Один раз в четверть

	3
	Создание информационного банка «Из опыта работы с новыми информационны​ми технологиями»
	В течение реализации 

концепции

	4
	Совместное совещание педагогического коллектива, , психолога, соцпедагога, библиотекаря, членов Совета старшеклассников с целью определения актуальных тем для информационного пространства школы
	Ежегодно, сентябрь

	5
	Использование компьютеров и ресурсов интернета для проведения интегриро​ванных уроков
	Постоянно

	6
	Компьютерное тестирование учащихся по подготовке к ЕГЭ по русскому языку и математике
	Постоянно

	7
	Ведение карт повышения квалификации учителей
	Постоянно

	8
	Заседания круглого стола «Информатизация школы»
	Один раз в четверть

	9
	Обмен опытом работы по информатизации учебного процесса на заседаниях МО
	Один раз в четверть

	10
	Конференция по результатам каждого из этапов реализации программы информатизации школы
	Ежегодно, май

	11
	Использование возможностей компьютерных классов для проведения интегрированных уроков, факультативных занятий, кружковой работы
	Постоянно

	12
	Использование в работе школы электронной почты
	Постоянно

	13
	Использование информационных услуг сети в практике работы школы


	Постоянно

	14
	Пополнение банка данных образовательных услуг компьютерной сети Интернет
	Постоянно

	15
	Пополнение компьютерных картотек образовательных программ
	Постоянно

	16
	Пополнение медиатеки читального зала, интернет-ресурсов школьной библиотеки


	Постоянно

	17
	Обмен опытом создания и использования мультимедийной продукции в образова​тельном процессе
	Постоянно

	18
	Создание компьютерной базы данных по социально-психологическому сопровож​дению
	Постоянно

	19
	Обновление базы данных о педагогических кадрах
	Сентябрь

	20
	Создание и обновление базы данных по всеобучу
	Август, апрель

	21
	Создание и обновление базы данных о выпускниках
	Октябрь

	22
	Пополнение программного информационного ресурса школы
	Постоянно

	23
	Поддержка сайта и форума школы
	Постоянно


Прогнозируемые результаты реализации проекта
Эффективность реализации проекта оценивается по следующим критериям:

	Критерии
	Показатели

	Создание единого ин​формационного про​странства
	•
повышение эффективности образовательного процесса;

•
автоматизация организационно-распорядительной 
деятельности  Школы

	Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя                         
	•        создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса
с помощью использования информационных технологий;

•       повышение качества образования;

•       повышение квалификационных категорий учителей;

•       распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикациях, в том числе в интернет-форумах; 

•       создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое

информационное пространство образовательного учреждения;

•        эффективность использования сайта

	Повышение информационной культуры обучающихся
	•        использование компьютерной технологии в самостоятельной работе;

•        участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях с использованием интернет-технологий и интернет-ресурсов


ПРОЕКТ «Трудовое обучение и воспитание». 
Одним из приоритетных направлений в сельской школе является трудовое обучение и воспитание. В школе прекрасные мастерские со станками: токарными по металлу и для обработки древесины, сверлильные, заточные, циркулярно-фуговальные. 5-7 классы (мальчики) занимаются в учебных мастерских по новой программе «Технология», предусматривающей согласно инвариантной части Базисного плана два учебных часа в неделю. Один из методов изучения технологии – метод проектов – осуществляется в данных классах в форме защиты проекта. В 8-х классах преобладает вариативная часть, учащиеся начинают изучать трактор. 

В учебной мастерской имеется кабинет машиноведения, оборудованный наглядными пособиями и моделями. Учащиеся 9 – 11 классов занимаются по программе, включающей в себя региональный компонент (сельхозмашины, основы растениеводства). На старшей ступени учащиеся занимаются в технологическом профиле с сельскохозяйственным уклоном, для получения удостоверения тракториста 3 класса. Помимо изучения трактора, с/х машин, дополнительно будут вводиться в программу блоки: агротехника, плотничное и столярное дело, строительное дело, а также  вариативная программа «Фермер – хозяин крестьянского двора». В школе имеется  трактор МТЗ-82. 

На переходном этапе коллектив школы создает внутришкольную профилизацию. Школа реализует только один избранный профиль – информационно-технологический с сельскохозяйственным уклоном. Планируется модель сетевой школы, где она будет выполнять роль «ресурсного центра».

Мероприятия по реализации проекта

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Модернизация программ предпрофильной подготовки и профильного обучения.

- Разработка программ элективных курсов по предпрофильной подготовке и профильному обучению:

1) основы агротехники и механизации сельскохозяйственных работ;

2) экологические проблемы края;
	Ежегодно
	Директор школы, 

зам. директора 

по УВР

	2
	Ввести в программу по технологии блоки:

- растениеводство, агротехника;
- плотничное и столярное дело;

- пчеловодство.
	2011–2012 гг
2012-2013 гг.
	Зам. директора 

по УВР, учитель технологии

	3
	Введение программы «Фермер – хозяин крестьянского двора».
	2013-2015 гг.
	Зам. директора 

по УВР, учитель технологии


ПРОЕКТ  воспитательной системы «Педагогика успеха»
Цель проекта: формирование единого воспитатель​ного пространства для полноценного развития каж​дого школьника.


Задачи проекта:
· воспитание патриота своего села  и России;

· создание условий для воспитания у школьников ли​дерских качеств и развития у них творческих спо​собностей;

· создание условий для эффективного использо​вания и совершенствования культуры проведения свободного времени школьников;

· поддержание партнерских отношений с родителя​ми учащихся и социальными партнерами школы;

· расширение сети услуг дополнительного образо​вания детей.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов школьников по интересам (политика, экономика, искусство, образование). К деятельности дискуссионных клубов планируется привлекать родителей учащихся и выпускников школы.

Предполагается расширить участие выпускников в жизни школы путем создания клуба выпускников.

Большое значение планируется уделить развитию школьного музея как средства формирования у школьников  качеств гражданина –патриота. 

Мероприятия по выполнению целей и задач проекта

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Результат

	1
	Работа детского и юношеского объединения «Союз школьников».
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	Увеличение количества уча​щихся, принимающих участие в общественном движении

	2
	Создание системы диагностики до​стижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных, творческих, спор​тивных)
	МО классных руководителей и педагогов доп. об​разования
	Ежегодно
	Рейтинг достижений учащихся по классам

	3
	Организация выставок ученических портфолио
	классные руководители
	Ежегодно
	Признание достижений школь​ников

	4
	Проведение фестивалей творческих объединений дополнительного обра​зования детей
	Педагоги доп. образования
	Ежегодно
	Увеличение количества уча​щихся в детских творческих объединениях


	5
	Проведение соревнований на кубки

школы по различным видам спорта школы
	Учителя физкультуры
	Ежегодно
	Активизация участия школь​ников в массовых спортивных мероприятиях

	6
	Создание мини-проектов экологичес​кой и гражданско-патриотической на​правленности
	Зам. директора по ВР
	По от​дель​ному пла​ну
	Участие в грантовых проектах

	7
	Реализация проекта «Прошлое, настоящее, будущее села»
	Зам. директора по ВР
	2011-2015 гг.
	Оформление рекламных щи​тов, благоустройство террито​рии микрорайона

	8
	Продолжение работы по организации музея школы, подготовка экспозиций о его знаменитых выпускниках
	МО классных руководителей
	2012-2015 гг.
	Подготовка экспозиции к от​крытию музея

	9
	Развитие партнерских отношений между школой и семьей через прове​дение родительских конференций
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	Рост активности родителей

	10
	Привлечение выпускников к проведению различных школьных мероприятий
	Зам. дректора по ВР, педагоги дополнительного  образования


	Ежегодно
	Увеличение количества круж​ков, секций, студий и других творческих объединений детей




Ожидаемые результаты реализации проект
· повышение статуса школы в социуме села и зна​чимости воспитания внутри образовательного учреждения;

· развитие системы дополнительного образования детей в школе

· упорядочение компонентов воспитательной сис​темы школы на основе реализации единых целевых программных установок, годового цикла воспита​тельных мероприятий;

создание общих смысловых доминант воспита​тельного пространства, соответствующих нравст​венно-гуманистической парадигме образования
ПРОЕКТ «Педагог-профессионал»
Цель проекта: поддержка процессов совершенство​вания педагогического мастерства педагогических кад​ров школы и стимулирование мотивации педагогичес​кой деятельности.
Задачи проекта:

- создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку;

- совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей;
- совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления;

- обеспечение современными программными и научно- методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.
Условием успешности учеников в различных видах деятельности является постоянный профессиональ​ный рост педагогов, который создает базу для по​исков и экспериментов. Школа планирует обновле​ние кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов и привлечения высококвалифициро​ванных преподавателей вузов в качестве совмес​тителей.

В содержании методической работы Школы акцент бу​дет смещен в сторону деятельности по усилению пси​холого-педагогической компетентности учителя. Мето​ды поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект — субъектному развивающе​му взаимодействию. В связи с этим задачей первосте​пенной важности станет развитие у учителя его про​фессионального самосознания, а на этой основе — определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учите​лей будет достигаться за счет непрерывного и систе​матического повышения их профессионального уров​ня, которое представляет собой:

· оказание практической помощи педагогам в воп​росах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со сторо​ны школьной и районной методической службы, краевой системы повышения квали​фикации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику пе​редового педагогического опыта, прежде всего свя​занного с внедрением информационных технологий, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

· овладение новыми формами, методами и приема​ми обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проекти​рованию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

· работу над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалифи​кации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· МО школы и районные методические объединения учителей;

· школы передового опыта, творческие группы;

· семинары-практикумы для учителей и других пе​дагогических работников;

· различные конкурсы профессионального мас​терства;

· взаимопосещения учебных занятий;

· наставничество в различных его формах;

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информацион​ными технологиями на функциональном уровне.

Мероприятия по профессиональному развитию учителей и педагогического коллектива, которые планируется проводить в течение всего срока ре​ализации программы развития:

1. Диагностика потребностей педагогических кад​ров в повышении своей квалификации, оценка про​фессиональных затруднений учителей.

2. Повышение квалификации и переподготовка кад​ров на базе методической службы района и СКИПКРО.

3. Работа педагогов над темами самообразования.

4. Участие в работе школьных МО и районные методических объединений учителей.

5. Проведение обучения учителей основам компью​терной грамотности.

6. Создание проблемных творческих групп учите​лей.

7. Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий.

8. Организация семинаров, мастер-классов для учи​телей района.

9. Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года».

10. Организация системы наставничества.

11. Обмен опытом через деятельность клуба вете​ранов-консультантов.

12. Проведение тренингов, направленных на усиле​ние коммуникативных возможностей педагогов.

Ожидаемые результаты реализации проекта
Реализация программных мероприятий позволит до​стичь следующих результатов:

· увеличение доли инновационных направлений де​ятельности в школе, увеличение числа педагогов-инноваторов;

· рост профессионального мастерства педагоги​ческих кадров школы;

· создание условий для непрерывного образова​ния педагогов;

· обеспечение соответствия уровня профессиона​лизма, современных компетентностей педагогов требованиям социального запроса;

· повышение мотивации труда педагогов;

ПРОЕКТ   «Партнерство» (развитие государственно-общественного управления школой)
Цель  проекта:
· обеспечение эффективного взаимодействия школы с различными социальными партнерами;

· развитие государственно-общественных форм управления школой, привлечение различных кате​горий общественности к решению проблем образо​вательного учреждения;

· совершенствование ресурсного обеспечения школы.
Проект «Партнерство» предполагает расширение об​щественного участия в жизни школы, предусматривает построение конкретных механизмов такого участия. В результате реализации программы развития оно должно стать необходимой составляющей системы уп​равления образовательным учреждением. Проект предполагает, что органы самоуправления школой будут обеспечивать демократический, государст​венно-общественный характер его управления и обла​дать комплексом управленческих полномочий.

Мероприятия по выполнению целей проекта
	№№

п.п.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обучение членов управляющего совета школы.
	Постоянно
	Председатель УСШ

	2
	Выпуск бюллетеней по итогам работы Управляющего совета школы.
	Ежегодно.
	Зам. председателя УСШ

	3
	Регулярное информирование о работе
управляющего совета школы (на собраниях, заседани-
ях, классных часах и т.п.)
	Постоянно


	Председатель УСШ, директор



	4
	Привлечение органов государственно-общественного управления школой к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическому персоналу и руководителям школы.
	По мере необходимости
	Председатель УСШ, директор



	5
	Привлечение общественности к разработке критериев и индикаторов оценки качества образования в школе
	По мере необходимости
	Председатель УСШ, директор

	6
	Привлечение общественности к разработке стандар​тов качества условий обучения в школе
	По мере необходимости
	Председатель УСШ, директор

	7
	Привлечение общественности к поиску ресурсов для улучшения условий обучения в школе и организации его жизнедеятельности
	Постоянно
	Председатель УСШ, директор

	8
	Использование возможностей сайта школы для при​влечения общественности к делам образовательного учреждения
	Постоянно
	Председатель УСШ, директор

	9
	Организация общественной экспертизы (мониторинга) соблюдения прав участников образовательного про​цесса
	Постоянно
	Председатель УСШ, директор


Ожидаемые результаты
Реализация программных мероприятий позволит:

· создать эффективно работающий управляющий совет школы;

· привлечь различные категории общественности к решению проблем образовательного учреждения;

· укрепить ресурсную базу школы.

7.  УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово-прогностическая
	
Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений образовательного процесса

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса


8. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции,

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический , текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.
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